27 wrzesien 2016
Salezjanska odpowiedz na Agende 2030

Salezjanie Don Bosco, pracujacy na rzecz mtodziezy w ponad 130 krajach §wiata, akceptuja
przyjecie Agendy Zrownowazonego Rozwoju 2030 w czasie, gdy trwa proces zmierzajacy do
jej pelnego wdrozenia. UczestniczyliSmy w dziataniach Otwartej Grupy Roboczej za
posrednictwem swoich przedstawicieli w Radzie Gospodarczej i Spotecznej ONZ (ECOSOC)
w Nowym Jorku, oddolng dziatalno$¢ oraz konsultacje w obrebie Don Bosco Network, Don
Bosco International, kampani¢ Nine is Mine oraz Kluby Praw Cztowieka utworzone w wielu
czgsciach Indii.

Salezjanie Don Bosco, zaangazowani w pomoc ubogiej i opuszczonej mtodziezy od momentu
zatlozenia zgromadzenia W 1859 r, 2z nadzieja przyjmuja zobowigzanie Panstw
Cztonkowskich, aby nie pozostawia¢ nikogo bez pomocy kiedy rzady panstw, spoteczenstwo
obywatelskie, organizacje religijne i prywatny sektor wspdtpracujag w celu realizacji Agendy
2030. Zdajac sobie sprawg¢ zaréwno ze wspdlnego, jak 1 zréznicowanego zakresu
odpowiedzialno$ci interesariuszy, wierzymy ze jedynie zjednoczenie wszystkich we
wspolnym wysitku pozwoli na zrealizowanie transformacyjnego i postepowego programu
przedstawionego w Celach Zréwnowazonego Rozwoju.

Prawa czlowieka i dobro wspoélne

Wierzac w przyrodzong wartos¢ 1 godnos$¢ kazdego cztowieka, zobowigzani do promowania
dobra wspolnego, z entuzjazmem przyjmujemy uznanie praw cztowieka i ich propagowanie
za podstawowg zasade wyartykutowang w preambule 1 deklaracji koncowego dokumentu, jak
rowniez w ramach Celow Zrownowazonego Rozwoju.! Gleboko wierzymy, ze dyskusja
o Agendzie 2030 i jej realizacja musi by¢ kontynuowana wlasnie przez pryzmat praw
cztowieka.

Prawa cztowieka sga gwarantowane i1 chronione woéwczas, gdy ludzie s3 zaangazowani.
W przypadku Salezjanéw oznacza to zaangazowanie ludzi mlodych, ktoérzy nie tylko
korzystaja z zycia w spoteczenstwie, ale takze biorg aktywny udzial w jego ksztattowaniu. Jak
zaznaczyla Rada Bezpieczenstwa ONZ, ,,Mlodziez powinna by¢ aktywnie zaangazowana
na rzecz trwatego pokoju i1 przyczynia¢ si¢ do sprawiedliwosci 1 pojednania” [thumaczenie
wlasne]’: ich zapal, kreatywno$¢ i pasje trzeba wykorzystaé w kreowaniu $wiata takim,
w jakim wszyscy chcielibySmy zy¢. UdowodniliSmy wielokrotnie, chociazby poprzez
zaangazowanie w dzialalno$¢ parlamentéw dziecigcych czy narodowych oraz innych tego
typu oddolnych inicjatyw, jak wazny jest dla nas glos samych mlodych. Pominigcie w tej

1Deklaracja, Paragraf 19: “Potwierdzamy znaczenie Uniwersalnej Deklaracji Praw Cztowieka, jak réwniez
innych mi¢dzynarodowych narzedzi dotyczacych praw cztowieka i prawa migdzynarodowego. W mysl Karty
Narodow Zjednoczonych podkreslamy odpowiedzialno$¢ wszystkich panstw do poszanowania, ochrony
i propagowania praw cztowieka i fundamentalnych wolno$ci wszystkich bez wzgledu na rasg, kolor, pte¢, jezyk,
religi¢, poglady polityczne lub inne, narodowo$¢, status spoleczny i materialny, urodzenie, niepetnosprawnos¢
lub inny stan”. [thumaczenie wilasne]

’S/RES/2250 (2015), United Nations Security Council, Resolution 2250 (2015), 9 December 2015. [Przypis
tlumacza: Rezolucja Rady Bezpieczenstwa ONZ 2250 (2015) z 9.12.2015 — ttumaczenie wilasne]



debacie ktoregokolwiek z gléwnych interesariuszy, szczegdlnie miodych, z pewnoscig
ostabitoby nas wszystkich.

Kluczem wysoki poziom edukacji, czyli poparcie dla Celu 4

Salezjanie Don Bosco prowadza dziatalno$¢ duszpasterska i projekty zwigzane z wieloma
Celami Zréwnowazonego Rozwoju. Chcemy jednak zwroci¢ szczeg6lng uwage na Cel 4,
dotyczacy edukacji. Wierzymy, ze wysokiej jakosci edukacja jest zar6wno prawem, jak
1 potrzebga mlodych ludzi. Jest takze fundamentem spoteczenstwa, ktore troszczy si¢
o polepszenie warunkow zycia i dobrobyt swoich cztonkow. Stawianie na jakos$¢ edukacji jest
nie tylko fundamentem ludzkiego rozwoju, ale takze gléwnym bodzcem do tworzenia
lepszego $wiata.

Edukacja pomaga mlodym Iudziom w realizacji ich intelektualnego, spolecznego
1 duchowego potencjatu, ksztaltujagc réwnoczesnie ich charakter, zdolno$¢ podejmowania
decyzji moralnych oraz daje mozliwosci awansu spolecznego. My, Salezjanie Don Bosco,
poprzez liczne (formalne i nieformalne) inicjatywy edukacyjne nieustannie towarzyszymy
miodziezy na drodze rozwoju osobistego. Przybiera to najczg$ciej form¢ pracy w ich
naturalnych $rodowiskach (szczegdlnie ws$rdd mtlodziezy najbardziej potrzebujacej) i
wsluchiwania si¢ z uwaga w pytania i aspiracje, aby pomoc im dostrzec i zrealizowaé nowe
mozliwosci, pojawiajace si¢ w ich zyciu.

Dzigki naszemu zr6znicowanemu systemowi edukacji, ksztatcimy obecnie ponad 1,2 miliona
mtodych ludzi w niemal 4000 placowkach - od poziomu przedszkolnego az do edukacji
uniwersyteckiej. Rownocze$nie pomagamy podobnej liczbie dzieci i mtodziezy poprzez
réznego typu kluby, centra i organizacje mlodziezowe, oparte o prac¢ wolontariuszy
1 rozmaite stowarzyszenia, organizujgce im wolny czas. Zapewniamy zar6wno szkolenia
zawodowe, jak i akademickie (oba na poziomie formalnym i nieformalnym) — holistyczne
1 integralne, formujace ludzi prawych, gotowych do poswigcenia swojego czasu i talentu dla
wzmocnienia rodzin i wspdlnot. Kladziemy szczegdlny nacisk na rol¢ formacji moralne;
1 rozwoj talentow artystycznych 1 praktycznych umiej¢tnosci w radosnym, otwartym
i bezpiecznym $rodowisku. Dodatkowo uczymy pisania i czytania, prowadzimy kursy
integracyjne, adaptacyjne dla osob niepetnosprawnych czy szkolenia z umiejetnosci
praktycznych, jak roéwniez edukujemy w zakresie praw czlowieka.

W czasach, kiedy $wiat stat si¢ globalng wioska, Salezjanie podkreslaja wage edukacji
I mentoringu dzieci, mlodziezy i dorostych. Wyposazamy miodych ludzi w umiejetnosci,
ktore sprawiaja, ze stajg si¢ budowniczymi sprawiedliwego, otwartego i harmonijnego $wiata,
zgodnie z 8 Celem Zroéwnowazonego Rozwoju. Obywatela $wiata, jakiego ksztalcimy,
cechuje krytyczny umysl, zaangazowanie w nauke 1 solidarno$¢ z innymi. Wolnos¢,
odpowiedzialnos$¢ 1 umiejgtnos¢ wspolpracy to gtowne cechy, ktore projekt edukacyjny Don
Bosco rozbudza w mtodych.

Salezjanie podkreslajg ogromne znacznie wysokiego poziomu edukacji oraz kompleksowego
1 praktycznego podejscia w przygotowaniu wszystkich mtodych ludzi do pracy zawodowe;.
JesteSmy przy nich zarowno w trakcie edukacji, jak rowniez w poczatkowej fazie wdrazania
si¢ w prac¢. Nasza dlugotrwata wspotpraca z prywatnymi przedsigbiorstwami i1 przemystem
w wielu krajach umozliwita mtodym odbycie praktyk zawodowych i stazy na sprawiedliwych
warunkach, a nast¢pnie owocuje ptynnym przejsSciem w pelnowymiarowe zatrudnienie.



Swiadomi ,,znaczenia edukacji w promowaniu tolerancji, ktora pociaga za soba akceptacje
spoleczenstwa i szacunek dla roznorodnosci, rowniez w stosunku do wyrazania religijnosci”®
[thumaczenie wlasne] wierzymy mocno w to, ze trwata i efektywna wspolpraca wszystkich
interesariuszy, w tym: rzadow, organizacji spoteczenstwa obywatelskiego, organizacji
pozarzadowych, wspdlnot religijnych, sektora prywatnego i organizacji oddolnych jest wazna
dla osiggniecia czwartego sposrod Celow Zréwnowazonego Rozwoju 1 stanowi wezwanie
Panstw Czlonkowskich do gwarancji jego realizacji. Mocno namawiamy do jak

najpetniejszego uczestnictwa mtodych w tym procesie.

Wdrozenie, monitorowanie i dzialania uzupelniajace: konieczne sa jasne wytyczne
| zaangazowana postawa

Opisane w dokumencie dzialania uzupetniajace oraz mechanizm przegladu, ktadg silny nacisk
na dobrowolno$§¢ samego przegladu. Brakuje w nim okreslonych ram czasowych
1 mechanizmoéw ewaluacji realizacji Celow, jak rowniez wyjasnienia w jaki sposob
spoteczenstwo obywatelskie moze uczestniczy¢ w procesie tej ewaluacji. Pragniemy jasnych
wskazowek umozliwiajacych udziat w realizacji tych celow szczegodlnie osdb (gldwnie
mitodych), na ktoére ich wdrozenie ma bezposredni wptyw. Wszystkie zainteresowane strony
powinny mie¢ swoj udzial w tworzeniu, wdrazaniu, monitorowaniu i ocenie polityki
i programéw shuzacych realizacji CZR. Monitorowanie uczestniczace jest kluczowe dla
efektywnego wdrozenia Agendy 2030.

Jako, ze proces ustalania wskaznikow jest juz na ukonczeniu, zauwazamy potrzebe ich
przedefiniowania tak, aby wdrozy¢ i1 zaadaptowa¢ nowy sposdb oceny tego, co powinno
stanowi¢ o realizacji CZR. Aby zwickszy¢ efektywnos$¢ tego procesu, zachecamy do
wlaczenia w niego zaré6wno badafh jakosciowych, jak 1 gloséw tych, ktérzy sa pod
bezposrednim wpltywem wytycznych programéw. Jak nierzadko bywa — nie wszystko, co jest
policzalne, tak naprawdg si¢ liczy i nie wszystko, co si¢ liczy jest mierzalne.

Uznajac ciezka prace wszystkich reprezentantoéw Panstw Czlonkowskich i1 ekspertow
umozliwiajagcych negocjacje Ambasadorom: Macharii Kamau i Davidovi Donoghue
w wypracowaniu jednego uniwersalnego dokumentu, co do ktérego wszyscy sa zgodni,
Salezjanie Don Bosco pragng zacheci¢ wszystkich interesariuszy do catosciowego wdrozenia
tego ambitnego programu. Jakeo organizacja spoleczenstwa obywatelskiego oparta na
wierze, pragniemy jednak podkresli¢, ze ochrona i promowanie ludzkiego zycia
i godnosci od momentu jego poczecia jest kluczowa dla wdrozenia tego programu.
Trzeba wiec unika¢ wszystkiego, co jest temu przeciwstawne.

Jako Salezjanie Don Bosco jesteSmy zobowigzani do wdrozenia Celow Zréwnowazonego
Rozwoju, jak réwniez zmobilizowania mtodych ludzi do aktywnego wilaczenia si¢ w ten
proces. Punktem wyjscia jest mlody cztowiek. Asystujemy mu na drodze edukacji oraz
w momencie wejscia w doroste 1 aktywne zycie w lokalnej spotecznosci. Chcemy zapewnié
mtodziezy wlasciwg edukacje, wzrost §wiadomosci 1 zrozumienia globalnego obywatelstwa
oraz zwigzanych z nim praw i obowigzkoéw. To wlasnie wsparcie mlodych w zrozumieniu
1 okresleniu ich praw oraz zaangazowanie ich na poziomie lokalnym w wysitki zmierzajace
do stworzenia bardziej sprawiedliwego i otwartego dla wszystkich spoteczenstwa jest

> A/HRC/RES/28/18, United Nations, Human Rights Council, Resolution 28/18 on “Freedom of religion and
belief”, 7 April 2015. [przypis thumacza: Rezolucja Rady Praw Cztowieka ONZ o wolnosci religijnej i wolnosci
wyznania]



kluczowe dla naszej metody wychowawczej, zwanej “systemem prewencyjnym”.* Pamietajac
o tym, aby nie zostawia¢ nikogo w tyle oraz uznajac potrzebe zapewnienia wszystkim
kompleksowego 1 zintegrowanego systemu ksztalcenia na wysokim poziomie, wzywamy do:

. Zapewnienia WSZYSTKIM miodym wysokiej jako$ci edukacji (formalnej,
nieformalnej i zawodowej) zaréwno na poziomie lokalnym i narodowym, jak
1 regionalnym oraz mi¢dzynarodowym. Ksztatcenie powinno by¢ wrazliwe na pleé,
ogoblnodostepne i przystosowane do 0s6b niepelnosprawnych.

J Zapewnienia dost¢pu do edukacji (w tym, jesli to konieczne, transportu do i1 ze
szkoty) na obszarach wiejskich i trudno dostgpnych.
o Zapewnienia potrzebnych pomocy naukowych i wyposazenia szkét (ale tez

nieformalnych miejsc spotkan) w celu stworzenia $rodowiska sprzyjajacego
rozwojowi potencjatu.

o Wsparcia instytucji edukacji nieformalnej zwlaszcza ws$réd miodych
z ograniczonym dostepem do edukacji.
. Stworzenia partnerstwa publiczno-prywatnego na terenach  wiejskich

1 miejskich, ktore utatwi studentom zawodowy start bez wzgledu na ich pte¢,
pochodzenie, religi¢, niepetnosprawnos¢, status spoteczny, kulturalny i ekonomiczny.

o Przegladu, w porozumieniu z mlodymi, programéw edukacyjnych w celu
upewnienia si¢, ze Edukacja o Prawach Czlowieka i Zrownowazonym Rozwoju jest
uwzgledniana na wszystkich etapach ksztalcenia.

. Zwrocenia szczeg6lnej uwagi na opracowanie kompleksowego planu
nauczania, bgdacego odpowiedzig na potrzeby mtodziezy marginalizowanej i 0s6b
o zr6znicowanych zdolnosciach.

J Zapewnienia dostgpu do edukacji migrantom 1 wuchodZcom, osobom
dotknigtym sytuacja kryzysowg lub nadzwyczajng.

o Zapewnienia rownego dostgpu i1 bezpiecznego Srodowiska edukacji chtopcow
1 dziewczat poprzez eliminowanie barier finansowych.

J Zapobiegania dyskryminacji ze wzgledu na ple¢ dzigki zastosowaniu
perspektywy plci w programach edukacyjnych, ksztatceniu nauczycieli, materiatach
naukowych oraz §wiadczeniu edukacji.

. Odpowiedzi na problem wykorzystywania dzieci — seksualnego badz jako sity
roboczej. Potrzeba stanowczego zaangazowania na rzecz uwolnienia ich ze
wspolczesnych form niewolnictwa, aby mogly swobodnie kontynuowac¢ edukacje.

. Zwickszanie kwalifikacji grona pedagogicznego oraz wzrost potencjatu
zarzadzania szkotami i kadrg poprzez mentoring i zapewnienie szkolen zawodowych
I pedagogicznych.

o Zagwarantowanie udziatu rodzicow w procesie edukacji i stworzenie silnych
relacji z rodzinami.

4 Podejscie to probuje przewidzie¢ problemy, jakie moga dotkna¢ mtodziez oraz stworzy¢ odpowiednie warunki
do zapobiegania negatywnym konsekwencjom dziatan. To raczej dziatanie dtugofalowe niz jednorazowa pomoc.
Walczy z wykluczeniem usuwajac jego przyczyny. Kreuje spoteczng wrazliwos¢, ktora na poziomie kulturowym
i politycznym promuje dobro wspolne i prawa cztowieka.



Z mlodzieza i dla mlodziezy: formacja mlodych liderow do walki z bieda ore¢zem
edukac;ji

Bieda zagraza edukacji 1 rozwojowi mtodych ludzi. Odbiera im dostep do wiedzy
1 umiejetnosci, coraz bardziej koniecznych, aby modc sobie poradzi¢ w dzisiejszym
zglobalizowanym $§wiecie. Naszym zdaniem edukacja jest orgzem zwalczajagcym biede
wszedzie 1 we wszystkich jej formach. Koniecznym jest takze, aby nie zapomina¢ o trosce
o dobro wspolne. Jako Salezjanie chcemy integracji spotecznej wszystkich ludzi
i konsekwentnie dazymy do wusunigcia barier strukturalnych, ktére to utrudniaja.
W  konfrontacji z uboéstwem i wykluczeniem konieczna jest zard6wno wspotpraca
zainteresowanych stron, jak rowniez zaangazowanie instytucji i programow edukacyjnych.

Jako Salezjanie Don Bosco jesteSmy powotani do towarzyszenia i wspierania mtodziezy na
drodze rozwoju talentéw i edukacji. Dzigki wspolpracy na réznych szczeblach: rzadowym,
prywatnych przedsi¢biorstw czy inicjatyw obywatelskich, przygotowujemy wielu mtodych
ludzi do startu zawodowego, jak réwniez aktywnego i wzorowego obywatelstwa. Dlatego -
w zgodzie z naszg misjg - rami¢ w rami¢ z mlodziezg bedziemy nadal walczy¢ o bardziej
sprawiedliwy 1 otwarty §wiat, ktory zostat zaproponowany w Agendzie 2030 i do ktorego
Panstwa Czlonkowskie zobowigzaty si¢ dazy¢.

Dokument opracowany i podpisany przez:

Don Bosco Network
www.donbosconetwork.org
e-mail: info@donbosconetwork.org

Zatwierdzony przez:

Rade Generalng Salezjanow Ksiedza Bosko

Organizacje, ktore wziely udzial w przygotowaniu dokumentu:

Salesian Missions (status ECOSOC, Stany Zjednoczone),
Volontariato Internazionale per lo Sviluppo(status ECOSOC, Wiochy),
Via Don Bosco, (Belgia)

Don Bosco International (Belgia),

Don Bosco Youth Net (Belgia),

Jovenes y Desarrollo (Hiszpania),

Misiones Salesianas (Hiszpania),

BREADS (Indie),

Don Bosco Mission (Niemcy),

Salezjanski Wolontariat Misyjny (Polska),

Don Bosco Network (Wtochy)

Sygnatariusze:

Don Bosco Development Outreach-Network (Kenia),
Don Bosco Youth Network (Zachodnia Afryka),



People's Action For Rural Awkening (Indie)
BoscoNet (Indie),
Don Bosco Mondo (Niemcy),
Inspetoria Sao Jodo Bosco (Brazylia)

Don Bosco Jugendhilfe Weltweit (Switzerland)
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